
Das Projekt „Zukunftszentrum Brandenburg“ wird im Rahmen des Programms
„Zukunftszentren“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die
Europäische Union über den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert
sowie vom Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes
Brandenburg aus Mitteln des Landes Brandenburg kofinanziert.

Erfolgreiche Teamentwicklung 

Persönlichkeitstypen

Durch das Verständnis von
Persönlichkeitstypen lernen Sie, besser zu
kommunizieren und die Stärken Ihrer
Teammitglieder optimal zu nutzen – 
für eine optimierte Zusammenarbeit und
individuelles Wachstum.

Selbsterkenntnis

Andere “erkennen” und verstehen

Indem Sie sich selbst verstehen, 
schärfen Sie Ihr Bewusstsein für die Vielfalt
anderer Persönlichkeiten, fördern Empathie
und ermöglichen eine effektive
zwischenmenschliche Interaktion im Team.

Allgemeine Infos

Qualifizierungen

Sie stehen vor der Chance, die Teamdynamik zu revolutionieren: Entdecken Sie, wie ein
tiefes Verständnis individueller Persönlichkeiten und Kommunikationsstile die
Zusammenarbeit im Team verbessert und Konflikte minimiert. Erfahren Sie, wie gezielte
Menschenkenntnis die Motivation jedes Einzelnen steigert und die Teamleistung auf ein
neues Niveau hebt. Als TeamleiterIn lernen Sie, durch dieses Wissen ein inspirierendes
Umfeld zu schaffen und das volle Potenzial jedes Teammitglieds zu entfesseln.

Unsere kostenfreien Angebote richten sich an Brandenburger Führungskräfte,
Betriebsräte und Beschäftigte aus allen Branchen. Nach Bedarf führen wir die
Qualifizierungen bei Ihnen vor Ort durch. 

Die eigene Selbstkenntnis ist der Grundstein
für erfolgreiche Teamarbeit: 
Indem Sie sich selbst verstehen, können Sie
Ihr Engagement steigern und aktiv zu einem
starken Team beitragen.

Zugangsvoraussetzungen:
Ohne Voraussetzungen

Dauer: 
6 Stunden, nach Bedarf


